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Statuten der SM) Deutschland

Beschlossen von der Jahreskonferenz der Schonstatt-Mannesjugend am 29.12.2019.
Zuletzt bearbeitet von der Jahreskonferenz der Schonstatt-Mannesjugend am 30.12.2023.

1 Praambel

Als Praambel gilt das Dokument "Die Fiinf Sdulen der SMJ”.

2 Grundsatzliches

§ 1 Name und Einordnung

Die Schonstatt-Mannesjugend (SM]) ist Teil der internationalen Schonstattbewegung, inner-
halb deren foderaler Struktur sie eine eigenstandige Gliederung bildet. Die Schonstattbewe-
gung wurde 1914 von Pater Josef Kentenich in Vallendar/Rhein gegriindet. Das Leben in-
nerhalb der Gemeinschaft und die Verwaltung der fir ihre Arbeit ihr zukommenden Gelder
regelt sie selbstandig in eigener Verantwortung.

§ 2 Struktur

Die SMJ in Deutschland (Bundesebene) wird von den selbstandigen diézesanen Gemeinschaf-
ten gebildet.



§ 3 Aufgaben

1. Aufgabe der SM] ist es:

a) dazu beizutragen, dass Jungen und junge Méanner zu festen, freien christlichen Person-
lichkeiten heranreifen;

b) Jungen und jungen Mannern fiir ihre Suche nach Identitit eigene Raume zur Verfii-
gung zu stellen und sie auf ihrem Weg der Selbsterziehung sowie zu ihrem Personli-
chen Ideal zu begleiten;

c) zur aktiven und verantwortlichen Mitgestaltung von Kirche und Gesellschaft zu befa-
higen.

All dies vollzieht sich auf der Grundlage der katholischen Glaubenslehre, der Padagogik und
Spiritualitdt der Schonstattbewegung und der freiheitlich demokratischen Grundordnung.

2. Diese Aufgaben konkretisieren sich im Besonderen:
a) in der Durchfithrung von Gruppenleiterschulungen;

b) durch die Férderung der Gruppenarbeit in den Gemeinden, insbesondere durch regel-
méafige Treffen der Gruppenleiter;

c) in nationalen und internationalen Jugendbegegnungen;
d) in Projekten, die sozialen, kulturellen oder religiosen Charakter tragen.

Zur Erfilllung dieser Aufgaben stellen die Schonstatt-Gemeinschaften nach ihren Méglich-
keiten auf Bundesebene erwachsene Mitarbeiter (Laien und Priester) zur Verfiigung.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Zur SMJ kann jedes ménnliche, unverheiratete Kind, Jugendlicher und junger Erwachsener
bis zum Alter von 30 Jahren gehoren.

2. Die Aufnahme ist mit einer formlosen personlichen Erklarung (Liebesbiindnis) verbunden,
sich aus christlichem Geist fir die Gemeinschaft und deren Ziele und Aufgaben einzuset-
zen.

3. Sie erfolgt mit Zustimmung der SMJ-Didzesanleitung geméafl den didzesanen Regelungen.
Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

4. Alle Mitglieder haben das Recht, entsprechend ihrem Alter und ihrer Funktion an der
Gestaltung des Lebens der Gemeinschaft mitzuwirken.

5. Ein Ausscheiden aus dem Di6zesanverband ist jederzeit moglich.



6. Ein Ausschluss wird grundsétzlich auf di6zesaner Ebene geregelt.

7. Die SMJ kann innerhalb ihres Verantwortungsbereichs erwachsene Mitarbeiter mit der
Unterstiitzung ihrer Arbeit betrauen. Diese verstehen sich nicht als Mitglieder der SMJ.

3 Die SM) in der Diozese

§ 5 Statuten der Diozese

Die SMJ in einer Didzese kann sich eigene Statuten geben. Sie diirfen den Statuten der SMJ
Deutschland nicht widersprechen und miissen mit der Standesleitung inhaltlich abgestimmt
werden.

§ 6 Organe

1. Die Di6zesanversammlung

2. Die Didzesanleitung

Eine Dit6zese kann sich weiter aufgliedern.

§ 7 Diozesanleitung

1. Aufgaben

a) Vertretung der SMJ in der Schonstatt-Bewegung,
in Kirche und Gesellschaft auf Didzesan-, sowie auf Landes- und Bundesebene;

b) Inhaltliche Planung, Organisation und Leitung der Di6zesanversammlung;
c) Weiteres regelt die Diozese in eigener Verantwortung.

d) Die Dit6zesanleitung gibt gegeniiber der Didzesanversammlung Rechenschaft tiber ihre
Tatigkeit.

2. Mitglieder der Diozesanleitung
a) Stimmberechtigte Mitglieder:

« Der Diozesanleiter;



+ Ein oder mehrere stellvertretende Di6zesanleiter.
Die Didzesanversammlung kann weitere stimmberechtige Mitglieder hinzu wahlen
b) beratende Mitglieder:

« Ein erwachsener Mitarbeiter als Diozesanstandesleiter ist anzustreben — wenn
moglich ein Priester. Die Leitung der didzesanen Schonstattfamilie ernennt im
Einvernehmen mit der/dem Fithrungsfamilie/FiihrerIn der di6zesanen Schonstatt-
familie und der Landeszentrale einen Diozeanstandesleiter auf drei Jahre.

4 Die SMJ auf Bundesebene

§ 8 Organe

1. Jahreskonferenz
2. Regiosprecher
3. Standesleitung

4. Bundesleitung

§ 9 Jahreskonferenz

1. Die Jahreskonferenz ist die inspiratorische Tagung der deutschsprachigen SMJ. Vertreter
aus Landern anderer Sprachgruppen sind ihr als Géste willkommen.

2. Die Jahreskonferenz berat und beschlie3t die geistliche Linie und Ausrichtung der SMJ und
leistet somit einen Dienst an gemeinsamen Lebensstromungen. Sie dient dem gemeinsamen
Austausch und kann eigene Projekte anstoflen. Notige Entscheidungen hierzu werden mit
einfacher Mehrheit beschlossen.

3. Die Jahreskonferenz tagt einmal jahrlich und setzt sich zusammen aus den Delegierten
der deutschen Diozesen und den Delegierten des deutschsprachigen Raumes, Vertretern von
Projekten und erwachsenen Mitarbeitern.

Stimmberechtigt sind nur die Delegierten nach § 13 Absatz 2

4. Die Jahreskonferenz wird von der Bundesleitung der SMJ Deutschland einberufen, vorbe-
reitet und geleitet.



§ 10 Regiosprecher und Regios

1. Ein Regiosprecher vertritt zum Zweck didzesaniibergreifender Zusammenarbeit einen Ver-
bund von mehreren Di6zesen, Regios genannt.

2. Der Regiosprecher wird von den Leitungen der miteinander verbundenen Didzesen ge-
wihlt. Seine Amtszeit liegt zwischen einem und drei Jahren. Wiederwahl ist moglich. Nahe-
res regelt der Verbund in eigener Verantwortung.

3. Der Regiosprecher beruft die Regiokonferenzen ein und leitet diese.

4. Auf Anfrage der SMJ einer Ditzese stehen sie der ortlichen SMJ gegebenenfalls als Media-
toren, Wahlleiter und Unterstiitzer zur Verfiigung.

5. Sie nehmen ihre Vertretungsaufgabe im Bewusstsein der Unterschiedlichkeit der vertrete-
nen Didzesen wahr.

6. Uber die Aufteilung der SMJ Deutschland in unterschiedliche Regionen, Regios genannt,
entscheidet die Jahreskonferenz auf Antrag im Sinne einer Statutenédnderung.

7. Die SMJ Deutschland gliedert sich derzeit in folgende Regios:

+ Die Regio Leuchtturm wird gebildet aus den Di6zesen: Aachen, Essen, Hamburg, Hil-
desheim, Koln, Miinster, Osnabriick, Paderborn und Trier.

+ Die Regio Wegweiser wird gebildet aus den Di6zesen: Berlin, Dresden-Meifien, Erfurt,
Gorlitz und Magdeburg.

« Die Regio Mitte wird gebildet aus den Diézesen: Fulda, Limburg, Mainz und Speyer.
« Die Regio Siid-West wird gebildet aus den Di6zesen: Freiburg und Rottenburg-Stuttgart.

+ Die Regio Bayern wird gebildet aus den Didzesen: Augsburg, Bamberg, Eichstatt, Miinchen-
Freising, Passau, Regensburg und Wiirzburg.

§ 11 Standesleitung

1. Im Dienst an gemeinsamen Lebensstromungen und dem Profil der SMJ kann die Standes-
leitung auf Giberdiozesaner Ebene die Fihrungskrifte der jeweiligen SMJ zusammenrufen,
Veranstaltungen anbieten und apostolische Projekte initiieren.

2. Die Standesleitung der SMJ besteht aus einem Priester und einem ménnlichen Laien.

Dies sollen jeweils ein Vertreter der Schonstatt-Patres und des Schonstatt-Instituts Marien-
briider sein.

Die Standesleitung vertritt die SMJ in der Zentrale der Schonstattbewegung.



3. Der Bewegungsleiter stellt seine/n Kandidaten fiir die Standesleitung am Anfang einer
Jahreskonferenz vor, damit im Lauf der Jahreskonferenz ein Meinungsbildungsprozess statt-
finden kann.

Danach geben die Di6zesanfiithrer auf derselben Jahreskonferenz in geheimer Abstimmung
ein Votum ab, das dem Bewegungsleiter tibermittelt wird. Neue Standesleiter werden immer
durch den Bewegungsleiter der deutschen Schonstattbewegung beauftragt, ohne dass ein Vo-
tum der Jahreskonferenz ihn bindet.

Die Amtszeit der Standesleiter betragt drei Jahre. Weitere Amtszeiten sind moglich.

4. Den Standesleitern steht ein Beanstandungsrecht zu, wenn es sich um schwerwiegende
Vorgénge handelt, die die innere Einheit der SMJ mit der Schonstatt-Bewegung gefahrden
und dem Geist Schonstatts widersprechen.

Konnte die Beanstandung nach nochmaliger Beratung durch die zustindigen Gremien nicht
ausgeraumt werden, missen sich die Parteien zur endgiiltigen Klarung an den Leiter der
deutschen Schonstatt-Bewegung wenden.

5. Die Standesleiter konnen in Ausnahmeféllen auf Antrag der didzesanen SMJ, ihrer geist-
lichen Mitarbeiter oder der Di6zesanleitung der Schonstattbewegung der entsprechenden
Diozese bei schwerstwiegenden Griinden Funktionstrager einer Di6zese oder Regio von der
SMJ-Arbeit ausschliefien.

6. Ein solches Vorgehen ist mit der jeweiligen SMJ-Didzesanleitung abzustimmen.

§ 12 Bundesleitung

1. Die Bundesleitung setzt sich aus den Regiosprechern und der Standesleitung zusammen.
2. Die Aufgaben der Bundesleitung sind:

a) die Interessen der SMJ in der Schonstatt-Bewegung, Kirche und Gesellschaft auf natio-
naler und internationaler Ebene zu vertreten;

b) die Jahreskonferenz vorzubereiten;

c¢) den Informationsfluss innerhalb der SMJ und die Offentlichkeitsarbeit zu gewihrleis-
ten.

Die Wahrnehmung der einzelnen Aufgaben regelt die Bundesleitung selbststandig.

3. Bei Vakanz eines Regiosprecheramts kann die Jahreskonferenz je ein zusatzliches Miglied
der Bundesleitung fiir die offene Position wahlen. Die Amtszeit dieser Mitglieder endet nach
der nichsten Jahreskonferenz.

Zusétzliche Mitglieder der Bundesleitung sind keine Regiosprecher.

Besteht in drei Regios eine Vakanz des Regiosprecheramtes, oder hat die Bundesleitung weni-
ger als drei Mitglieder - die Mitglieder der SMJ Zentrale und Standesleitung ausgenommen -
muss die Jahreskonferenz mindestens ein zusatzliches Mitglied der Bundesleitung wahlen.



§ 13 Statuten

1. Im Rahmen der Jahreskonferenz haben die Delegierten der deutschen Didzesen die Befug-
nis die Statuten der SMJ Deutschland zu beschlief}en und zu dndern.

2. Fir Abstimmungen tiber die Statuten, die Standesleitung der SMJ sowie andere Entschei-
dungen wahrend der Jahreskonferenz gilt folgender Abstimmungsschliissel. Es sind stimm-
berechtigt:

« je 2 Vertreter pro Diozese

+ je ein Vertreter der aktiven Abteilungen, die als Unterstrukturen einer Didzese be-
stehen. Als aktiv gilt eine Abteilung, wenn sie in den letzten zwei Jahren mindestens
eine mehrtigige Veranstaltung fiir Kinder und Jugendliche selbststdndig durchgefiihrt
hat.

« die Regiosprecher.
3. Wahrnehmung der Stimmen:
« Stimmen sind innerhalb einer Didzese tibertragbar.
« Jeder Delegierte kann nur eine Stimme wahrnehmen.

4. Antrage auf Statutendnderung konnen von jedem Mitglied der SM] Deutschland gestellt
werden.

5. Antrige auf eine Anderung der Statuten erfordern zu ihrer Behandlung die Unterstiitzung
von mindestens 2 Didzesen aus unterschiedlichen Regios. Die Antrdge miissen bis zum 1.
Oktober des Jahres vorliegen, auf dessen Jahreskonferenz sie behandelt werden.

6. Eine Anderung der Statuten wird mit einer 2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmberechtig-
ten beschlossen.

7. Entscheidungen, die von der Jahreskonferenz zu treffen sind, werden mit einer absoluten
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen.

8. Die Jahresparole wird durch alle auf der Jahreskonferenz anwesenden Mitglieder der SM]
beschlossen.



§ 14 Mitgliedschaft im BDK]

Die SMJ Deutschland ist auf Bundesebene Mitglied im BDK].
1. Die SMJ Deutschland nimmt kein Stimmrecht im BDKJ auf Bundesebene wahr.

2. Die Delegierten der deutschen Diézesen wéhlen zwei Mandatstrager und einen Stellver-
treter, die die SMJ Deutschland im BDK]J auf Bundesebene vertreten.

Gewihlt werden mindestens ein Mitglied der SM] und ein erwachsener Mitarbeiter. Die
Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist méglich.
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Zuletzt bearbeitet von der Jahreskonferenz der Schonstatt-Mannesjugend am 30.12.2023.

Gemeinschaft

Die SM] ist eine von tiefen Beziehungen getragene Gemeinschaft

Unsere Gemeinschaft macht Spaf3. Dabei sein lohnt sich fiir jeden. Wer mitmachen will, ge-
hort dazu.

Schon die Jiingsten ermutigen wir, sich einzubringen und mitzugestalten. Die Vielfalt der
Talente, Typen und Temperamente soll zum Zug kommen. Die Originalitit der Einzelnen
pragt den Reichtum unserer Gemeinschaft. Jeden nehmen wir so an, wie er ist. Das Grofle in
ihm mochten wir fordern. In der Gemeinschaft entwickeln wir uns zu starken, selbststandi-
gen Personlichkeiten. Eine Atmosphire der Freiheit bewahrt uns vor Gruppenzwang. Neue
Ideen haben bei uns Platz. Gegenseitig fordern wir uns, kreativ zu sein. Wir investieren in
tiefe, freundschaftliche und belastbare Beziehungen. Die Verantwortung fiireinander und fiir
das Ganze versuchen wir auch in Krisen und Konflikten wahrzunehmen. So wachst ein Mit-
einander von hoher Qualitit.

Der Glaube an Jesus Christus triagt unser Miteinander. Gemeinsam gelebter Glaube soll zur
personlichen Gotteserfahrung fithren. Dadurch helfen wir einander, dass jeder seinen Zu-
gang zu Gott findet. So entsteht junge Kirche.

,Denn wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen.
(Mt 18,20)

In der SMJ wird Gemeinschaft zum Erlebnis. Bei unseren Veranstaltungen, Treffen und Ak-
tionen schaffen wir die Voraussetzungen fiir eine positive Gemeinschaftsatmosphare. Wir





achten darauf, dass der einzelne zu einer tiberschaubaren Gruppe gehort, in der er sich wohl-
tihlt. Unser Gruppenbewusstsein pflegen wir in vielen originellen Symbolen, Liedern usw.
Zu der groflen Vielfalt von Gemeinschaftserlebnissen gehoren unter anderem die Gruppen-
stunden. In ihnen beschéftigt sich die Gruppe mit einem Thema, das dem Alter der Mitglieder

entspricht.

Wir versuchen in den Gemeinden beziehungsweise in den Schonstattzentren eigene Radume
einzurichten, denn die Bindung an Orte ist uns wichtig. Unter unseren Jugendhausern ist das
Jugendzentrum Marienberg in Schonstatt das herausragendste. Die Vision Pater Kentenichs
von der ,Neuen Stadt” ist uns Auftrag und wird im Jugendzentrum erlebbar. Dieses wurde
von der SMJ Deutschland errichtet und ist fiir sie zentraler Sammelpunkt.

,Das Ziel, an dem wir uns orientieren, ist die Neue Gemeinschatft, die ein seelisches Ineinander
und Miteinander und Fiireinander kennt.“ (Josef Kentenich)





Lebensschule

Die SM) ist Lebensschule zur Entfaltung der Person.

In dieser Lebensschule geht es um jeden Einzelnen. Sein Leben steht im Mittelpunkt.

Als junge Menschen sind wir auf der Suche nach uns selbst. Die eigenen Starken und Grenzen
wollen wir entdecken und mit ihnen umgehen lernen. Die Entfaltung der ganzen Person
erheben wir deshalb zum Programm. Sich selbst erziehen zu einer festen, freien, christlichen
Personlichkeit ist unser Ziel. Je mehr der Einzelne weif3, wer er ist und wozu es ihn gibt, desto
mehr wird er fahig, sein Leben zu meistern.

In unserer Lebensschule lernen wir voneinander. Altere werden geschult, bei Jiingeren die
Fragen und Entwicklungen wahrzunehmen, die sie selbst vor wenigen Jahren durchlebt ha-
ben. Das befahigt sie, sich fiir sie einzusetzen und eigene Erfahrungen an sie weiterzugeben.
Die Jingeren sollen in ihnen ein Vorbild fiir die eigene Lebensgestaltung finden kénnen. So
iibernimmt Jugend fiir Jugend Verantwortung.

Die personlich durchlebten Entwicklungen erweisen sich als wertvoll. In ihnen kann der Ein-
zelne die Erfahrung machen, dass Gott durch die eigene Lebensgeschichte spricht: Mensch,
bist Du wertvoll!

»Also schitzen wir von jetzt an niemand mehr nur nach menschlichen Maf3stdben ein. Wenn
also jemand in Christus ist, dann ist er eine neue Schopfung. (2 Kor 5,16f)

Die SM]J erlebt sich vor allem auf Zeltlagern, Tagungen, in den Kreisen und Gruppen als Le-
bensschule. Diese werden von Mitgliedern der SMJ selbststandig geleitet. Zu den Zeltlagern
sind Jungs zwischen 9 und 14 Jahren eingeladen. Nach einer Spielidee werden Thema, Spiele
und Aktionen des Lagers vorbereitet und durchgefithrt. Die Kreise ab 15 Jahren versuchen
die im Jugendalter interessanten und wichtigen Themen aufzugreifen. Alle Lebensbereiche
der Jugendlichen kommen hier zur Sprache.

Wir wollen Raume schaffen, in denen jeder ermutigt wird, sich auf die Suche nach einem
,Personlichen Ideal” zu machen. Damit meinen wir den géttlichen Funken, der in jedem ganz
einzigartig brennt. Diese Geschenk ist das Ziel, auf das hin wir unser Leben ausrichten. Es
ist fiir viele wichtig, sich in dieser Lebensphase einen geistlichen Begleiter zu wiahlen, der
einen Teil des Lebens mit einem geht.

,Dies ist unser Weg, Neue Menschen zu werden, denn (...) der ganze Sinn der Jugendreife ist
weiter nichts als die Entwicklung des Personlichen Ideals” (Josef Kentenich)





Liebesbiindnis

Die SM) lebt mit Maria im Liebesbiindnis ihre Bindung an Gott und
die Menschen.

Im Liebesbiindnis wird unser Glaube konkret. Dieser Glaube geht unter die Haut.

Wir wollen mit beiden Beinen auf dem Boden stehen und zugleich mit dem Herzen in Gott
verankert sein. Unser Glaube muss alltagstauglich sein. Alles, was der einzelne erlebt, kann
fir ihn ein Sprungbrett zu Gott sein. Unsere Spiritualitidt durchdringt so all unsere Lebens-
bereiche. Denn Gott hat, wie es die Bibel beschreibt, mit Menschen und Schépfung seinen
Bund geschlossen.

Beziehungen sind der Geschmack am Leben. Je mehr ein Mensch diese gestalten kann, umso
bindungsfahiger wird er. Wir legen Wert auf das Wachstum unserer Bindungen an Menschen,
Orte und Ideale. Dieses Netz von Bindung erleichtert es uns, das personliche Biindnis mit
Gott zu leben. Das Liebesbiindnis mit Maria ist unser Schliissel zu einem lebendigen Glauben.
Wir haben sie gern und setzen uns fiir sie ein. Was in der Taufe grundgelegt ist, vertiefen
wir in unserer Beziehung zu ihr. Wir binden uns an die Mutter und Erzieherin Jesu und
wollen in ihrer Begleitung lernen, als Christen zu leben. Entsprechend unserer personlichen
Entwicklung erneuern und festigen wir unser Biindnis mit ihr.

»Als Jesus seine Mutter sah und bei ihr den Jiinger, den er liebte, sagte er zu seiner Mutter:
Frau, siehe dein Sohn! Dann sagte er zu dem Jinger: Siehe deine Mutter! Und von jener
Stunde an nahm sie der Jiinger zu sich.” (Joh 19,26-27)

Die Erfahrung der SM] ist, dass unser Glaube an Orten konkret werden will. Das Heiligtum,
jene kleine Kapelle, in der die ersten von uns Schonstatt gegriindet haben und das vielerorts
nachgebaut wird, ist fiir uns ein solcher heiliger Raum. Hier kann man zur Ruhe kommen und
fuhlt sich zu Hause. Dort wird das Liebesbiindnis zur spiirbaren Energiequelle. Deshalb er-
richten wir bei Zeltlagern ein Lagerheiligtum und daheim ein Hausheiligtum. Diese machen
uns anschaulich, was jeder in sich tragt: Sein Herzensheiligtum.

In unserer Gebetskultur legen wir groflen Wert auf personliche, frei formulierte Gebete. In
ihnen bringen wir unsere Lebenswelten zur Sprache und vernetzen sie mit Gott. Mit ihm
versuchen wir durch Gebete den Tag entlang in lebendiger Verbindung zu bleiben. Diese
bewusste Gestaltung des Alltags nennen wir ,Geistliche Tagesordnung”.

,Dieses Biindnis ist die Ur- und Grundform unserer Existenz, die ziindende Zielgestalt und
die Grundkraft fiir den ganzen Menschen in allen Situationen. (Josef Kentenich)





Apostelsein

Die SM]) ist apostolisch und baut mit an der Zukunft von Welt und
Kirche.

Wir sind Apostel aus Begeisterung fiir Jesus Christus. So pragen wir die Zukuntft.

Die Zukunft liegt uns am Herzen. Das fordert uns heraus, unsere Gesellschaft und unsere
Kirche mitzugestalten. Das beginnt im kleinen, im Alltag und heif3t fiir uns, das Gewohnliche
aulergewohnlich gut tun. ukunft pragen beginnt in unserer nachsten Umgebung. Wir wollen
zeigen: Leben als Christ kann gelingen.

Gemeinsam geben wir Zeugnis, dass christliche Gemeinschaft begeistert. Wir bauen diese
Gemeinschaft mit denen, die dies wollen. Bei uns gibt es viele Moglichkeiten, sich dafiir
einzusetzen. Was wir dabei lernen befdhigt uns fiir unseren spéateren Berufs- und Lebensweg.
Wir werden ermutigt, in unsere Umwelt hineinzuwirken und selbst zum Vorbild zu werden.
Auf diesem Weg tragen wir die Idee Schonstatts in die Gesellschaft hinein.

Wir sind iiberzeugt, dass Gott jeden von uns zu einer einmaligen Aufgabe beruft. Wir sind
die Jiinger Christi, die er heute als Apostel senden will. Im Liebesbiindnis mit Maria wollen
wir unsere Sendung begeistert leben.

,Und ihr werdet Zeugen sein bis an die Grenzen der Erde. (Apg 1,8)

Die SM]J ist Teil der internationalen Schonstattbewegung. Das 6ffnet unseren Blick auch fiir
die Jugend anderer Lander und Kulturen. Unter den vielen Gemeinschaften unserer Bewe-
gung wissen wir uns mit der Schonstatt-Madchenjugend besonders verbunden. Das Zusam-
menwirken mit ihr ist uns wichtig.

In der eigenen Umgebung aktiv zu werden, das ist Kennzeichen eines SMJlers. Wir setzen
unsere Freizeit fiir unsere Veranstaltungen und Projekte ein. Viele von uns engagieren sich
dariiber hinaus in ihrer Kirche vor Ort, im sozialen oder politischen Bereich. Getragen wird
unser Einsatz von der Uberzeugung, dass auch der kleinste Beitrag zihlt. Jeder ist wichtig und
kann sich einbringen. Er darf sich und was er kann ganz ernst nehmen. Denn, tut einer etwas
in Verbundenheit mit den anderen, kommt es dem Ganzen zugute, selbst wenn es unsichtbar
bleibt. Im Liebesbiindnis verschenken wir als Moglichkeit, fruchtbar zu werden, unser Tun
und Beten in allen Lebenssituationen. Das nennen wir ,Beitrige zum Gnadenkapital®.

Als Neue Gemeinschaft sind wir iiberzeugt, dass ,am meisten heute diejenigen in der Welt
wirken, die das gottliche Leben, dass sie in sich tragen, ausstrahlen. (Josef Kentenich)





Mannsein

Die SM) schafft Raum fiir authentisches, ganzheitliches Mannsein.

Ein SMJler schult sich in alle seinen Wesensziigen. Bei uns entsteht eine Manner- und Wachs-
tumskultur, denn wir lernen miteinander und voneinander.

Die eigene Identitét zu entdecken, ist fiir einen Jungen ein grofies Abenteuer. Fiir sein Selbst-
bewusstsein ist es notwendig, das Profil seiner Person zu entwickeln. Seine Krafte, die er
messen will und deren Grenzen ihn herausfordern, gehoren ebenso dazu wie seine Fahigkei-
ten, etwas zu leisten und schopferisch zu sein. Wir legen Wert auf eine unbefangene und
ehrfiirchtige Bejahung des eigenen Wesens in Korper, Geist und Seele. Sie soll uns helfen,
ein reifes Verhaltnis zur eigenen Sexualitét zu finden und unsere sexuelle Orientierung wert-
schétzen zu lernen.

Kinder und Jugendliche brauchen fiir ihre Suche nach Identitat eigene Rdume. Deshalb ist
unsere Jugendarbeit geschlechtsspezifisch. Mannlichkeit kann sich bei uns in ganzer Breite
entfalten. Dazu gehoren: Sich auszuprobieren, seine Gefithle zum Ausdruck zu bringen und
Schwichen ehrlich anzuerkennen. Die gemeinsamen Ziele helfen uns, Misserfolge und das
Erleben der eigenen Grenzen als Erfahrungen zu werten, die uns weiterbringen.

Die Entdeckung der eigenen Personlichkeit hat Einfluss auf unsere Lebensgestaltung. Wir
versuchen, diese an unserer personlichen Berufung auszurichten. Diese Berufung ist uns als
Ebenbilder Gottes geschenkt.

,Gott erschuf also den Menschen als sein Bild; als Bild Gottes erschuf er ihn. Mannlich und
weiblich erschuf er sie (Gen 1,27)

In der SMJ soll das, was in jungen Ménnern steckt, zum Zuge kommen. Deshalb erméglichen
wir unseren Teilnehmern Erfahrungen zu machen, die sie geistig und korperlich fordern,
kreativ und initiativ zu werden. In diesem Sinne iibernehmen Jugendliche schon frith die
Verantwortung fiir Vorbereitung und Durchfithrung unserer Veranstaltungen.

Gelungene Lebensbeispiele und Vorbilder inspirieren uns fiir das eigene Leben. Ziele fiir die
eigene Lebensgestaltung findet der Einzelne leichter, je mehr er seine Grundkrafte kennen
lernt. Das, was ihn aktuell bewegt und worin er fiir sich eine Botschaft erkennt, gibt ihm fiir
den nichsten Schritt seiner Selbsterziehung die Richtung an. Die dabei gefassten Vorsatze
nennen wir , Partikularexamen®.

,2Der Grundsatz muss (...) sein, dass ich das Kind sein lasse, was es ist. Gott hat es ja so ge-
schaffen. Das muss nicht sein wie ich. Jeder hat ein Recht auf sein originelles Sein. Und das
will ich schiitzen.” (Josef Kentenich)

Ein Durchblick in Texten: In Freiheit ganz Mensch sein, S. 225; von King, Herbert, Vallendar Schonstatt 1998.





